Stellenausschreibung

Im Geschaftsbereich des Ministeriums fiir Umwelt, Klima, Mobilitat, Agrar und Verbraucherschutz

beabsichtigt der
Landesbetrieb fiir Strafienbau (LfS)
zum 01.08.2025
Auszubildende fuir den Beruf des Geomatikers (m/w/d)

in Vollzeit einzustellen.
Die Ausbildung erfolgt im Verwaltungsgebaude des Landesbetriebs fiir Strafienbau in Neunkirchen.

Die Vergltung richtet sich nach dem Tarifvertrag fiir Auszubildende der Lander (TVA-L).

® Landesbetrieb
flr Strafdenbau

Deine Aufgaben

e Geodatenmanagement
o Erfassung, Beschaffung, Verarbeitung und Verwaltung von Geodaten
o Umsetzung von Geodaten in thematischen Karten
o Pflege von Bestandsdatenbanken mit Strafenbezug

Deine Qualifikation

¢ mind. Mittlerer Bildungsabschluss
sowie

Spaf’ an Naturwissenschaften

Freude am Arbeiten am PC

Interesse an Informations- und Kommunikationstechnik
Technisches und mathematisches Verstandnis
Teamfahigkeit

Es erwartet Dich eine dreijahrige Ausbildung, bei der Du die theoretischen Inhalte am TGBBZ I. Saar-
briicken vermittelt bekommst. Praxiserfahrung sammelst Du im Fachbereich ,Bestand und Vermes-
sung” des Landesbetriebs fiir Straffenbau in Neunkirchen.

Die saarlandische Landesverwaltung
Wir sind der grofite Arbeitgeber des Saarlandes - die saarlandische Landesverwaltung bietet eine
grof3e Vielfalt an verantwortungsvollen Tatigkeiten in verschiedensten Gebieten. Unsere Arbeit zeigt
Wirkung: Sei es in den Bereichen Polizei, Schule, Justiz, IT, Wirtschafts-und Arbeitsmarktforderung,
Verkehrs- und Energiepolitik, Umwelt, Gesundheitswesen, allgemeine Verwaltung, Technik, Finan-
zen, Bauen oder Soziales. Wir gestalten die Zukunft des Saarlandes.
Werde auch Du #BerufsSaarlander (m|w|d)!



Der Landesbetrieb fiir Strafienbau

Ein leistungsfahiges und verldssliches Strafiennetz lasst keinen Raum fir Kompromisse: Daher
bauen unsere mehr als 430 Strafienprofis an der Mobilitdat von heute und morgen. So betreuen wir
als Landesbetrieb im Auftrag des Landes und Bundes (iber 1.730 Kilometer Bundes- und Landstra-
fen, Giber 1.000 Kilometer Geh- und Radwege sowie unzihlige Bauwerke wie Briicken und Larm-
schutzwande.

Unser Ziel ist es dabei durch Planung, Bau, Erhalt und Verkehrsabwicklung fiir ein leistungsfihiges,
sicheres und umweltvertragliches Strafiennetz im Saarland zu sorgen.

Wir bieten:

e Gute Ubernahmechancen nach erfolgreich abgelegter Ab-
schlusspriifung

e Vergitung nach Tarifvertrag (TVA-L) u.a. 30 Tage Erholungs-
urlaub, Jahressonderzahlung, Vermégenswirksame Leistun-
gen

e Vielseitige und anspruchsvolle Tatigkeit(en)
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Bewerben Sie sich jetzt mit vollstandigen Bewerbungsunterla-
gen

bis spatestens 05.01.2025 (iber www.interamt.de (Angebots-ID: 1225160).

Es wird darauf hingewiesen, dass unvollstandige Bewerbungsunterlagen beim weiteren Bewerbungs-
prozess nicht berlicksichtigt werden kénnen. Zudem bitten wir, von Bewerbungen per Post oder E-Mail
abzusehen.

Bei auslindischen Bildungsabschliissen bitten wir um Ubersendung entsprechender Nachweise (iber
die Gleichwertigkeit mit einem deutschen Abschluss (Zeugnisbewertung). Weitere Informationen ent-
nehmen Sie bitte der Internetseite der Zentralstelle fiir auslandisches Bildungswesen (ZAB).

Fir Riickfragen zum Auswahlverfahren steht Thnen Frau Anja Ziim (a.zuern@lfs.saarland.de oder
068241 100-205) geme zur Verfugung.

Die Eingruppierung erfolgt nach den Regelungen des Tarifvertrags fiir den 6ffentlichen Dienst der Lan-
der (TV-L). Bei der Stufenzuordnung zu einer Entgeltgruppe kénnen einschlagige Berufserfahrung so-
wie forderliche Zeiten bei der Stufenzuordnung beriicksichtigt werden. Die in den Geltungsbereich des
TV-L fallenden Beschiftigten (m/w/d) haben zudem einen Anspruch auf eine zusatzliche Alters- und
Hinterbliebenenversorgung unter Eigenbeteiligung.

Die saarlandische Landesverwaltung fordert aktiv die Gleichstellung aller Mitarbeiter (m/w/d) unab-
hangig von kultureller und sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung, Behinderung oder sexu-
eller Identitat. Im Rahmen der tatsiachlichen Durchsetzung der Gleichberechtigung von Frauen und
Mannern und der gesetzlichen Mafigabe, die Unterreprasentanz von Frauen innerhalb des Geltungsbe-
reichs des bestehenden Frauenférderplans zu beseitigen, ist die saarldndische Landesverwaltung an
der Bewerbung von Frauen besonders interessiert. Schwerbehinderte Menschen und ihnen Gleichge-
stellte werden bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt. Bitte fiigen Sie Ihrer Bewerbung einen
entsprechenden Nachweis bei, sofern im Einstellungsverfahren eine Schwerbehinderung oder Gleich-
stellung nach dem SGB IX berticksichtigt werden soll.

Angaben uber ehrenamtliche Tatigkeiten, insbesondere im Zusammenhang mit lebensrettenden Auf-
gaben, sind erwiinscht.

Die im Zusammenhang mit der Bewerbung oder einem spateren Vorstellungsgesprach entstehenden
Kosten kénnen nicht erstattet werden.


http://www.interamt.de/
mailto:a.zuern@lfs.saarland.de

Mit Ihrer Bewerbung stimmen Sie der Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten in erforderlichem
Umfang zur Durchfilhrung des Bewerbungs- und Auswahlverfahrens gemaf3 der EU-Datenschutz-
Grundverordnung (DSGVO) zu. Bitte beachten Sie die Informationen zur Erhebung personenbezogener
Daten im Bewerbungsverfahren gemaf Art. 13 DSGVO unter (Saarland - Datenschutz).

Weitere Informationen zum Arbeitgeber und noch mehr Stellenangebote auf karriere.saarland.de.


https://www.saarland.de/DE/portale/karriere/services/datenschutz/datenschutz_node.html
http://www.karriere.saarland.de/

