
Berater, Entwickler & Manager (m/w/d)  

für prozessorientier te Digitalisierung mit SAP

Als Berater, Entwickler oder Manager (m/w/d) für prozessorientierte Digitalisierung mit 
SAP bist Du in der Lage, Prozesse in einem Unternehmen so mitzugestalten, dass der 
Nutzen für die Kunden optimiert werden kann.

Deine Qualifikationen sind:

•	 Abgeschlossenes Studium der (Wirtschafts-) Informatik oder eine entsprechende 
Ausbildung

•	 erste Berufserfahrungen in der Prozessmodellierung oder als SAP Berater, Entwickler 
oder Manager

•	 hohe IT-Affinität und ein gutes Verständnis für komplexe Zusammenhänge und  
Prozesse

•	 Wünschenswert sind praktische Erfahrungen in SAP S/4 HANA oder Erfahrung in  
der Umsetzung von Kundenprojekten in diesem SAP Teilbereich

•	 Customizingkenntnisse sind von Vorteil

Bei diesen Aufgaben benötigen wir deine Unterstützung:

•	 Projektleitung
•	 Prozessanalyse und -beratung unserer Kunden hinsichtlich der Optimierung und  

Automatisierung von SAP-integrierten Geschäftsprozessen
•	 Konzeption, Modellierung und Implementierung unserer SAP-Lösungen  

(CLC-PADD® S Suite+) zusammen mit deinen Kollegen aus der  
Softwareentwicklung

•	 Einstellungen der bei Kundenprojekten eingesetzten CLC-PADD® 
Software vornehmen

•	 Unterstützung des Bereichs Vertrieb
•	 Schulung und Betreuung der Anwender und Hauptnutzer unserer 

Kunden remote und, wenn möglich und gewünscht, vor Ort
•	 Support nach dem „Go-Live“J&

W
_2

02
40

51
6

Job & Weiterbildung, 16.05.2024 |  CLC Recruiting

Sandra Wagner  | +49 6826 / 933 47736  |  Recruiting@CLC-xinteg.de  |  www.CLC-xinteg.de/karriere/stellenangebote/



Softwareentwickler / Architekt (m/w/d)

für SAP BTP

Egal ob Du bereits erste Berufserfahrung sammeln konntest oder längst zu den „alten 
Hasen“ gehörst: Wir haben eine Vielzahl von interessanten Kundenprojekten und eige-
nen Produktentwicklungen, bei denen wir dein Know-how entsprechend deiner individu-
ellen Stärken einsetzen möchten.

Deine Qualifikationen als Softwareentwickler / Architekt (m/w/d) für SAP BTP:

•	 Erfolgreich abgeschlossene Ausbildung oder Studium im IT-Umfeld, sowie erste  
Erfahrung in der Softwareentwicklung und Architektur

•	 Begeisterung und Neugier, selbstständig neue Technologien zu erforschen und  
auszuprobieren

•	 Erfahrung im Umgang mit einer dieser Domains: SAP Fiori / SAPUI5,  
SAP Fiori Elements

•	 SAP BTP, SAP S/4HANA (Cloud und/oder OnPremise), ABAP RAP Model,  
SAP CAP und ABAP

•	 Wünschenswert sind Kenntnisse in einer dieser Frameworks: Angular, React,  
NodeJS

•	 OO Programming Language

Bei diesen Aufgaben benötigen wir deine Unterstützung:

•	 Weiterentwicklung, Aktualisierung und Implementierung unserer  
CLC Produkte (CLC-PADD®) sowie Optimierung deren  
Anwendungsarchitektur

•	 Unterstützung unserer Projektleiter bei individuellen  
Kundenanforderungen aus unterschiedlichen Branchen

•	 Recherche neuer Technologien, deren Analyse und Bewertung im 
Umfeld der SAP BTP
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Senior Entwickler (m/w/d) 

der objektorientier ten Entwicklung 

Als Senior Entwickler (m/w/d) bist Du versiert in der objektorientierten Programmierung 
(vorzugsweise im ABAP OO) und hast Spaß an neuen Technologien (z. B. SAPUI5,  
Chatbots, Machine Learning, Blockchain) – egal ob beim Kunden oder bei der Entwicklung 
der hauseigenen CLC Software.

Deine Qualifikationen als Senior Entwickler (m/w/d): 

•	 Ein erfolgreich abgeschlossenes Studium der (Wirtschafts-) Informatik etc. oder eine 
entsprechende IT-Ausbildung sowie fließende Deutschkenntnisse

•	 Langjährige, praxiserprobte Kenntnisse der Programmiersprache ABAP OO; idealerweise 
Know-how in SAP Fiori / UI5 Entwicklung

•	 Fundierte Erfahrung im Designen und Konzipieren von SAP ABAP OO Programmierungen 
in komplexen SAP Systemlandschaften

•	 Erfahrung in Architektur-ABAP RESTful Programming Model,  
SAP S/4HANA-optimierten OO Data-Services oder SAP S/4HANA klar von Vorteil

•	 Spaß an neuen Technologien (z. B. SAPUI5, Chatbots) 

Bei diesen Aufgaben benötigen wir deine Unterstützung: 

•	 Entwickeln von Benutzeroberflächen für z. B. ABAP Anwendungen mit (klassischem) UI5
•	 Designen, entwickeln und konzipieren komplexer SAP ABAP OO Programme,  

Anwendungen sowie Schnittstellen im SAP S/4HANA Systemumfeld
•	 Aktive Mitarbeit an SAP Projekten in allen Phasen der  

SAP Software-Entwicklung mittels ABAP OO
•	 Anforderungsaufnahme und Prozessoptimierung in Zusammenar-

beit mit den Fachbereichen und deinen SAP Consulting-Kollegen
•	 Analysieren von Fehlern und deren Behebung im anspruchsvollen 

SAP 3rd Level Support sowie 
•	 Verantwortung für das Optimieren und Erweitern von bestehen-

den SAP Applikationen mittels SAP ABAP OO ProgrammierungJ&
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:

CLC xinteg Vertrieb / Marketing

Mitarbeiter Vertriebsinnendienst (m/w/d)

Du weißt, wie du für einen reibungslosen Ablauf des Tagesgeschäfts sorgst, arbeitest 
gerne eigenverantwortlich und magst eine abwechslungsreiche Tätigkeit? Dann bist 
Du bei uns genau richtig. Wir suchen einen kundenorientierten Mitarbeiter für den 
Vertriebsinnendienst (m/w/d) in Vollzeit, der neben Berufserfahrung auch Spaß an der 
Arbeit mitbringt.

Deine Qualifikationen als Mitarbeiter Vertriebsinnendienst (m/w/d):

•	 Erfolgreich abgeschlossene Ausbildung oder Spezialisierung mit dem Schwerpunkt 
Vertrieb

•	 Vertriebserfahrung im Umgang mit Neu- und Bestandskunden, idealerweise aus 
dem IT-Umfeld

•	 Kundenverständnis sowie kundenorientiertes Handeln
•	 Selbstständige und strukturierte Arbeitsweise sowie Hands-on-Mentalität
•	 Im Umgang mit den MS-Office Programmen bist du sicher
•	 Ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit
•	 Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Bei diesen Aufgaben benötigen wir deine Mitarbeit: 

•	 Unterstützung des Vertriebs-Teams bei organisatorischen,  
administrativen sowie operativen Aufgaben

•	 Zentraler Ansprechpartner zur Auftragsabwicklung 
•	 Erstellung von Vertriebsmaterialien und Auswertungen
•	 Organisation und Durchführung von Veranstaltungen  

(u. a. Webinare) 
•	 Koordination von Marketing- und Vertriebsmaßnahmen 
•	 Mitarbeit an Projekten im Vertrieb und Marketing
•	 Externe Korrespondenz, selbstständig oder nach Vorgaben,  

in Deutsch und EnglischJ&
W
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:

CLC xinteg in Kooperation mit der ASW

Duales-Studium der Wir tschaftsinformatik

Praxis und Theorie in einem dualen Studium zu vereinen ist genau Dein Ding? Wirt-
schaft? IT? Oder doch lieber Informatik studieren? Mach doch alles gleichzeitig! 
Die CLC bietet schon seit Jahren eine praxisnahe, duale Ausbildung in Form des dua-
len Studiums der Wirtschaftsinformatik an und ist deshalb der richtige Ansprechpart-
ner für Dich.

Projektmanagement, Software-Engineering, Netzwerke und Datenbanken sind Schwer-
punkte der theoretischen Ausbildung. Wir bringen Dir in der Praxisphase bei, wie Du 
zwischen Software-Entwicklern, Fachbereichen und Unternehmensmanagern vermit-
telst. Das Wissen, welches Du in den Theoriephasen erlernst, kannst Du hierfür gut 
gebrauchen. 

Für das duale Studium der Wirtschaftsinformatik solltest Du technisches Verständnis, 
Begeisterung für komplexe Zusammenhänge sowie Interesse für das Wirtschaftswesen 
mitbringen. 

Unser Ziel: Als Wirtschaftsinformatiker führst Du alle bei der CLC in deiner Verantwor-
tung liegenden Projekte zum Erfolg. 

Was Du mitbringst:  
•	 Hohes Interesse an und Verständnis von IT, Technik und Wirtschaftswesen
•	 Proaktives Mitdenken, Teamfähigkeit und eigenmotiviertes  

Handeln
•	 Spaß am Planen und Organisieren
•	 Guter Schulabschluss
•	 Du gehst selbstverständlich mit dem PC und gängigen  

Programmen um
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