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Personalreferent (m/w/d)

Die Stadtwerke Saarbricken GmbH gehort zu den gréf3ten kommunalen Dienstleistern der Landeshauptstadt Saarbriicken. Das Unternehmen
tbernimmt mit seinen verschiedenen Geschéftsfeldern einen wesentlichen Teil der Versorgungsleistungen.

Zu den Geschéftsfeldern des Stadtwerke-Konzerns mit seinen Gesellschaften gehéren u.a. die Erzeugung von Strom und Fernwarme, Netzbe-
trieb Gas, Wasser, Strom und Fernwarme, Wassererzeugung und der offentliche Personennahverkehr.

Gegenwartig beschéftigt der Stadtwerke-Konzern rund 1.100 Mitarbeiter/innen. Der Sitz des Unternehmens ist Saarbricken.

Kurzbeschreibung:

Fur den Fachbereich Personalplanung und -gewinnung wird zum nachstmdglichen Zeitpunkt ein Personalreferent (m/w/d) gesucht.

Das Tatigkeitsprofil umfasst:

e Ansprechpartner/in fir FUhrungskrafte, Mitarbeiter/innen, Arbeithehmervertretungen sowie externe Stellen hinsichtlich aller Personalthe-
men im Verantwortungsbereich

o eigenverantwortliche Betreuung des Personalplanungs- und Personalgewinnungsprozesses (Unterstiitzung der Bereiche/Fachbereiche
bei der Personalplanung und Umsetzungsverantwortlichkeit der daraus resultierenden MalBnhahmen, Personalkostenplanung, Leitung des
ganzheitlichen Einstellungsprozesses)

e Betreuung des definierten Mitarbeiterkreises von der Einstellung bis zum Ausscheiden aus dem Unternehmen (verantwortlich flr das
gesamte Spektrum der operativen Personalarbeit)

e Anwendung einer Vielzahl von Tarifvertragen, wie beispielsweise TV-V, TV-N Saar, TV0OD, Zug-TV Saar etc.

e Durchfiihrung von Stellenbewertungen nach den fiur die Gesellschaften jeweils gultigen Tarifvertragen geman den bestehenden Betriebs-
vereinbarungen

o Initiierung und Leitung von Projekten im Rahmen der strategischen und operativen Personalarbeit, Initierung und Begleitung von Prozes-
sen der Personal- und Organisationsentwicklung

o vertrauensvolle und konstruktive Zusammenarbeit mit den Betriebsraten

Fachliche Vorgaben:

abgeschlossenes betriebswirtschatftliches oder juristisches Studium (Diplom oder Master) mit Schwerpunkt Personal
mehrjéhrige Berufserfahrung in vergleichbarer Position

sehr gute Kenntnisse im Arbeits- und Tarifvertragsrecht

sehr gute Kenntnisse in SAP- HCM sowie MS-Office

ausgepragte soziale Kompetenz, insbhesondere Team- und Kommunikationsfahigkeit, Verhandlungsgeschick
selbststandige und zuverlassige Arbeitsweise

analytische und konzeptionelle Fahigkeiten

Eigeninitiative sowie hohe Dienstleistungsorientierung und Spall am Umgang mit Mensche

Wir bieten:

eine den Aufgaben entsprechende Vergitung nach dem TV-V

attraktive Moglichkeiten durch die ZVK fir Ihr Alter vorzusorgen
Jobticket/Fahrradleasing

betriebliches Gesundheitsmanagement/Betriebssportgruppen/Fitnessraum
Konzernkantine (Frihstlcksservice/Mittagstisch)

kostenlose Mitarbeiterparkplatze

flexible Arbeitszeiten (Gleitzeit)

Maoglichkeit mobilen Arbeitens

systematisches Onboarding flr einen guten Start in unserem Unternehmen
Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten

abwechslungsreiche Firmenevents

Corporate Benefits (Vergunstigungen bei diversen Anbietern)

Wenn Sie sich angesprochen flihlen und Sie Interesse an dieser Tatigkeit haben, dann senden Sie uns bitte bis zum 18.08.2024 |Ihre aussage-
kraftigen Bewerbungsunterlagen tber unsere Homepage Stadtwerke Saarbriicken GmbH - Stellen (sw-sb.de). Bitte beachten Sie, dass wir Pa-
pierbewerbungen inkl. Mappe nicht zurtickschicken.

Wir verflgen Uber einen Frauenforderplan und begrif3en Bewerbungen von Frauen ausdrticklich.
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