
Der internationale Verkehrsflughafen Saarbrücken ist mit seiner
strategischen Lage und seinem Angebot an Flugverbindungen ein
wichtiger Bestandteil der Wirtschaftsinfrastruktur der Region.
Daneben spielt er eine entscheidende Rolle für den Tourismus und
trägt maßgeblich zur wirtschaftlichen Entwicklung und kulturellen
Vielfalt bei.

Werden Sie Teil unseres Teams – wir freuen uns auf Sie!

Für den Bereich Compliance suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt, spätestens zum 01.01.2025, eine*n

Manager*in (m/w/d) EASA Compliance
Ihr Aufgabengebiet:

 Aufrechterhaltung der Zertifizierung des Flughafens gemäß VO (EU) 139/2014
 Prüfung von Änderungen/Ergänzungen der EASA-Vorgaben
 Erstellung/Prüfung von flugbetrieblich relevanten Planungen für Genehmigungsverfahren bzw.

Infrastrukturaudits
 Vorbereitung, Durchführung und Koordination von internen und externen Audits
 Projektleitung und abteilungsübergreifende Koordination von Maßnahmen zur

Aufrechterhaltung/Herstellung der Konformität
 Redaktion und Weiterentwicklung von Handbüchern und Schulungsunterlagen
 Enge Zusammenarbeit mit Safety-/Security-Management, Verkehrs- und technischer Leitung
 Berichterstattung gegenüber der Geschäftsführung über Analysen und fortlaufende Entwicklungen

Ihr persönliches Profil:
 Sie bringen ein ingenieurwissenschaftliches Studium mit Schwerpunkt Luftverkehr oder ein

luftfahrtspezifisches Studium mit
 Sie verfügen über einschlägige Berufserfahrung und sind mit den gesetzlichen Regelungen zu

luftseitigem Betrieb und luftseitiger Infrastruktur insbesondere VO (EU) 139/2014 und ED Decision
2022/0006/R CS-ADR-DSN vertraut

 Fortbildung zum Auditor vorteilhaft
 Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift
 Gute MS Office Kenntnisse und sicherer Umgang mit digitalen Plattformen

Unsere Leistungen:
 Eine abwechslungsreiche und interessante Tätigkeit in einem ganz besonderen Umfeld
 Eine tarifgerechte Vergütung nach TVöD-F sowie betriebliche Altersvorsorge
 Kostenfreier Mitarbeiterparkplatz
 U.a. Vorträge, Sportkurse im Rahmen unseres betrieblichen Gesundheitsmanagements

Die Einstellung ist an die Feststellung der Zuverlässigkeit durch die Luftsicherheitsbehörde nach § 7 Abs. 1
Luftsicherheitsgesetz gebunden.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte bis 30.09.2024 in einer pdf-Datei an job@scn-airport.de. Bei Rückfragen
wenden Sie sich bitte an Frau Kathrin Kunrath Tel. 06893-9899 697.
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