
 

Mitarbeiter (m/w/d) Fahrleitung und Unterwerke 
(Elektriker, Energietechniker, o.ä.) 

Kurzbeschreibung 

Zur Unterstützung unseres Teams suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen 
Mitarbeiter (m/w/d) für die Arbeitsbereiche Fahrleitung und Unterwerke. 

Die Saarbahn Netz GmbH ist eine Infrastrukturgesellschaft und zuständig für Planung und 
den Bau der Saarbahn, sowie für Werkstatt, Betriebsmittel, Fahrzeuge und Steuerung des 
Öffentlichen Personen Nahverkehrs. Die Saarbahn Netz GmbH ist ein Tochterunternehmen 
der Stadtwerke Saarbrücken GmbH. 

Gegenwärtig beschäftigt der Stadtwerke-Konzern rund 1.100 Mitarbeiter/innen. Der Sitz des 
Unternehmens ist Saarbrücken. 

Das Tätigkeitsprofil umfasst: 

 Instandhaltung Unterwerke, energietechnische Anlagen 
 Instandhaltung Fahrleitung 
 Arbeiten unter Spannung 
 Technische und kaufmännische Bearbeitung von Projekten 
 Dokumentation der Instandhaltungsmaßnahmen 
 Übernahme der Schaltberechtigung 

Fachliche Vorgaben: 

 Erfolgreich abgeschlossene Ausbildung in einem elektrotechnischen Beruf und 
mindestens drei Jahre Berufserfahrung 

 Berufserfahrung in der Instandhaltung energietechnischer Anlagen wäre 
wünschenswert 

 PKW-Führerschein 
 Führerscheine LKW, BOStrab und EBO wäre ebenfalls wünschenswert bzw. die 

Bereitschaft diese zu erwerben 

Außerdem erwarten wir Betriebsdiensttauglichkeit gemäß VDV, Höhentauglichkeit sowie 
die Bereitschaft zur Nachtarbeit, Teilnahme an der Rufbereitschaft und die Bereitschaft zur 
Teilnahme an Weiterbildungen.  



Sie sind flexibel, teamfähig und verfügen über ein hohes Maß an Eigenverantwortung. 

Wir bieten: 

… ein spannendes, abwechslungsreiches Aufgabengebiet, in einem kollegialen Team, 
innerhalb eines modernen Unternehmens. 

… eine aufgabenentsprechende tarifliche Vergütung. 

Sie profitieren auch von zahlreichen Zusatzleistungen: 

 Attraktive Möglichkeiten durch die ZVK für Ihr Alter vorzusorgen 
 Betriebliches Gesundheitsmanagement/Betriebssportgruppen/Fitnessraum 
 Konzernkantine (Frühstücksservice/Mittagstisch) 
 Kostenlose Mitarbeiterparkplätze 
 Systematisches Onboarding für einen guten Start in unserem Unternehmen 
 Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 
 Abwechslungsreiche Firmenevents 
 Corporate Benefits (Vergünstigungen bei diversen Anbietern) 

Wenn Sie sich angesprochen fühlen und Sie Interesse an dieser Tätigkeit haben, dann 
senden Sie uns bitte bis zum 31.07.2024 Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen. Bitte 
bewerben Sie sich über unsere Karriereseite www.sw-sb.de/karriere.Bitte beachten Sie, dass 
wir Papierbewerbungen inkl. Mappe nicht zurückschicken. 
 
Wir verfügen über einen Frauenförderplan und begrüßen Bewerbungen von Frauen 
ausdrücklich. 

 

http://www.sw-sb.de/karriere

